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Rozwigzanie dedykowane firmom, ktére zatrudniajg pracownikow wykonujgcych prace
tworcze jak np. informatycy, architekci i pracownicy dziatéw badawczo-rozwojowych.

Korzysci dla firmy i pracownika

e Rozwigzanie umozliwia stosowanie do pracownikéw
wykonujacych prace twdrcze zryczatowanych 50%
kosztow uzyskania przychodéw (KUP)
Od 2018 r. limit zryczattowanych KUP zostat
dwukrotnie zwiekszony i wynosi 85 528 7t
W rezultacie pracownicy uzyskujg wyzsze
wynagrodzenie, a pracodawca nie ponosi z tego
tytutu dodatkowych kosztow i zwieksza swoja
konkurencyjnosc¢
W przypadku pracownikéw opodatkowanych stawka
32% korzys¢ moze wynies¢ nawet 27 000 zf rocznie,
Warunkiem stosowania podwyzszonych KUP jest
przeniesienie przez pracownika na rzecz
pracodawcy majatkowych praw autorskich do
utwordéw (np. programoéw komputerowych)
wykonywanych w ramach stosunku pracy

Przyktad

e Koszt pracodawcy z tytutu wynagrodzenia w kwocie
8000 zf brutto wynosi ok. 116.000 2z w skali roku
Wynagrodzenie netto w skali roku takiego
pracownika wynosi ok. 62 000 zt
Po wdrozeniu struktury i zaktadajgc, ze 60%
wynagrodzenia podlega podwyzszonym KUP roczne
wynagrodzenie netto pracownika wzrasta do 72.000
zt, czyli o ok. 330 zt miesiecznie, a koszt pracodawcy
nie zmienia sie
Gdyby pracodawca dat pracownikowi podwyzke w
kwocie 330 zt netto wowczas roczny koszt
pracodawcy z tytutu wynagrodzenia wzrdéstby do ok.
123.000 zt
Korzysc¢ dla pracodawcy wynosi wiec ok. 7.000 zt
Przy 10 pracownikach korzysé¢ wynosi 70.000 zt,
przy 20 - 140.000 zt

Nasze wsparcie
Etap | - Audyt

Zidentyfikujemy pracownikow kwalifikujgcych sie do
objecia projektem i zaproponujemy poziom
wynagrodzenia, ktére moze korzystac z
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodow

Etap Il - Wdrozenie

Zaproponujemy tresé¢ aneksow do umow o prace
zawierajgcych umowne wyodrebnienie
wynhagrodzenia za przeniesienie praw autorskich
Opracujemy projekt wewnetrznej procedury
regulujgcej m.in. zasad przekazywania i
ewidencjonowania przekazanych utwordéw oraz
wyptaty honorarium autorskiego

Przeprowadzimy szkolenie dia pracownikow z zasad
funkcjonowania struktury

Etap lll - Weryfikacja (opcjonalnie)

Mozemy przeprowadzi¢ okresows kontrole utworow
wykonywanych przez pracownikéw oraz
przestrzeganie wewnetrznych procedur
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Niniejszy dokument nie stanowi porady prawnej ani podatkowej, wobec czego nie moze stanowi¢ podstawy podjecia jakichkolwiek dziatan
zwigzanych z wdrozeniem opisywanego w nim rozwigzania. Dokument nie stanowi takze oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.




